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Englischkurs im Job

Mit dem Arbeitgeber zum
Englischkurs:

Warum Mut zur Nachfrage
sich lohnt und wie gute
Argumente fiir Kosten-
libernahme und Karriere-
chancen sorgen kénnen.

Foto: Black Jack

Viele Berufstatige haben den
Waunsch ihre Englischkenntnisse
zu verbessern. Aber wann macht
es Sinn, den Arbeitgeber einzu-
beziehen und ihn etwa um
Kostenubernahme flr Apps,
Kurse oder Workshops zu bit-

ten? «Wer Englischkenntnisse im
Job benétigt und bemerkt, dass
sprachliche Defizite da sind, soll-
te sich nicht scheuen, auf den
Arbeitgeber zuzugehen», sagt
der Mdinchner Karrierecoach
Walter Feichtner.

Denn bessere Englischkennt-
nisse von Beschaftigten sind oft
auch fir den Arbeitgeber von
Vorteil. Auch er profitiere davon,
wenn E-Mails fehlerfrei auf
Englisch abgefasst sind und
Beschéftigte in Meetings mit
einem guten Englisch punkten.

Zudem tragen gute Sprach-
kenntnisse dazu bei, dass es bei
internationalen Projekten nicht
zu Missverstandnissen kommt,
aus denen mehr oder weniger
schwerwiegende Fehler resultie-
ren kénnten.

Vor dem Gesprach
Kurs und Kosten
recherchieren

Zudem qualifizieren sich Be-
schéftigte mit dem Englisch-
lernen mithilfe des Arbeitgebers
fir héhere Positionen, die ver-
handlungssichere Sprachkennt-
nisse erfordern.

«Man sollte also bei Bedarf den
Mut haben, aktiv die Fihrungs-
kraft oder die Personalabteilung
auf sein Vorhaben anzuspre-
chen», so Feichtner. Dabei sollte
man klar benennen, welche Art
von Sprachkurs man bendtigt
und wie die Lernergebnisse das
tégliche Geschéaft positiv beein-
flussen. Auch sollte man recher-
chiert haben, welche Kosten
durch das gewlnschte Lernen
entstehen und wie viel Zeit daftir
bendtigt wird.  Text: Sabine Meuter

Atmen, springen, lachen

3 SofortmafBnahmen gegen Stress

Der Nacken spannt, der
Kopf dréhnt, das Herz
rast: Stress und Zeit-
druck gehdren fir viele
zum Alltag.
Problematisch wird es,
wenn Erholung ausbleibt
und das Stressniveau
dauerhaft hoch ist. Auch
in akuten Situationen las-
sen sich Kérper und Kopf
schnell beruhigen

1. Auf die Atmung fokussieren 2. Springseil springen

Eine bewahrte Entspannungs-
methode ist die Konzentration
auf den Atem. Dabei richtet man
die Aufmerksamkeit gezielt auf
das Ein- und Ausatmen: tief ein-
atmen, die Luft kurz anhalten,
langsam ausatmen.

Ahnlich funktioniert die tiefe
Bauchatmung. Dazu taglich fir
eine Minute etwa sechsmal ruhig
und tief ein- und ausatmen,
sodass sich die Bauchdecke
splrbar hebt und senkt. -

a——_

S

Bewegung tragt zum Stress-
abbau bei. Seilspringen ist eine
einfache Alternative: Schon weni-
ge Minuten bringen Kreislauf und
Stoffwechsel in Schwung. Das
kann helfen, eine stressige Phase
— etwa im Homeoffice — zu unter-
brechen. Ahnlich wirkt auch
schnelles Treppensteigen.
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Tranen oder Wut im
Meeting? Warum
Schweigen oder
Beschwichtigen oft
alles schlimmer
macht - und was
stattdessen hilft, das
Team wieder zusam-
menzubringen.

Im Teammeeting lief
gerade noch alles glatt.
Dann bringt eine spitze
Bemerkung eine Kolle-
gin ganz plétzlich zum
Weinen. Alle erstarren,
nach ein/paar ratlosen
Worten im Team wird
das Meeting beendet.
Zurlck bleibt ein ungutes Geflhl.
Schweigen und Beschwichtigen
(«Jetzt beruhig dich mal») oder
Ausweichen sind in solchen
Momenten keine gute Strategie.
Kommt es im Team zu emotiona-

Bilder:
1. Savvapanf Photo,
stock.adobe.com
2. Zacharie Scheurer/dpa
3. Annibell82,
2 stock.adobe.com

eéam

lllustration: shockfactor

len Ausbriichen, hilft vor allem
offene Kommunikation.

Zeigt ein Teammitglied haufiger
starke Emotionen, etwa indem es
schnell in Tranen ausbricht, ist
Empathie gefragt. Gerade als

3. Herzhaft lachen

«Lachen ist gesund», sagt der

Volksmund. Und tatsachlich hat -

insbesondere  ein  richtiger

Lachanfall - positive Effekte auf

unser Wohlbefinden, sowohl! kor-

perlich als auch psychisch. Das

schnelle Atmen beim herzhaf-

ten Lachen sorgt dafir, dass

der Korper in kurzer Zeit viel
Sauerstoff aufnimmt.

Zudem werden beim Lachen

viele Muskeln beansprucht
und sanft entspannt. Das kann
stressbedingte Verspannungen
I6sen. Gleichzeitig schuttet der
Korper Endorphine aus, die als
korpereigene «Glickshormone»
gelten. Die  Aktivitat von
Stresshormonen wie Adrenalin
sinkt

Text: Amelie Breitenhuber

FlOhrungskraft  sollte
man sich fragen, wie
man diesen Menschen
unterstitzen und be-
gleiten kann, ohne
selbst zum Thera-
peuten zu werden.

Unterbrechen, ruhig
bleiben, nachhalten

Reagiert eine Person
hingegen plétzlich wi-
tend oder aufbrau-
send, kann es helfen,
die Situation ruhig zu
benennen und zu un-
terbrechen. -Ich emp-
finde das gerade als
unangenehm und
empfehle, wir machen eine kurze
Pause. Je nach Situation kénne

Emotionaler Ausbruch

Wie reagiere ich richtig?

Gesprach zu vertagen oder den
Rahmen zu verandern: «Wollen
wir das im Anschluss unter vier
Augen klaren?»

Wichtig ist auBerdem, die
Situation im Nachgang noch ein-
mal aufzugreifen: «Vorhin im
Meeting war viel Spannung - wol-
len wir noch mal in Ruhe dartber
sprechen?».

Grundsatzlich gilt: Emotionen
sind weder ausschlieBlich gut
noch schlecht. «\Wut kann etwas
Zerstorerisches haben oder auch
forderlich sein, um eigene
Grenzen zu setzen.» Dieses
Verstandnis kann helfen, die
Situation besser einzuordnen.
Text: Anke Dankers

es auch sinnvoll sein, das
ANZEIGE
Staatlich anerkannt seit 1970 H E i NZE
AKADEMIE

Staatlich gepriufter Techniker
(m/w/d) | Bautechnik

Jetzt anmelden: Nachster Start Anfang August
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zertifiziert
nach
SGB il
und

Vollzeit oder berufsbegleitend

In Prasenz, berufsbegleitend starker
Online-Anteil méglich

MSA & optional Fachhochschulreife integriert
Bis zu 100 % gefdrdert

t
Neuer Standor
zentral in Hamburg

Altona!

Kontaktieren Sie uns — wir beraten Sie gerne!
heinze-akademie.de/start2026
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MOBBING

Wenn Kollegen
Feinde werden

So wehren Sie sich

gegen bose Schikanen

ANZEIGE

Wir. Bilden. Menschen

Ubertragung- und
Gegeniibertragungsprozesse

in der Beratung, Coaching und Training
2 x 1 Tag - berufsbegleitend

Systemische Beratung'
mit gestaltorientierter und interkultureller Kompetenz
4,5 Monate 19.05.2026

Borderline-Personlichkeitsdynamik

Praxis und Ergéinzung
2 Fachtage - berufsbegleitend

04.05.2026

28.05. + 11.06.2026

Einfiihrung in das Arbeiten
mit QGIS

3 Tage - Hamburg & Online

16.06.2026

ERBILD,
O 77\‘%‘

> ceprorTe
QU 3 werERaILDNGS-
St ENRICHTUNG

personliches
Infogesprach: et
Tel.: 040 / 303 93 123

GotenstraBe 14

20097 Hamburg

www.gis-akademie.de

Mobbing am Arbeitsplatz ist
ein ernstzunehmendes Pro-
blem, das viele Arbeitnehmer
betrifft. Es handelt sich dabei
um wiederholte, absichtliche
Schikanen, die darauf abzie-
len, eine Person zu belasten,
zu isolieren oder herabzuset-
zen. Oft beginnt es schlei-
chend: Standige Kritik,
Ausgrenzung oder Geriichte
kénnen zu den ersten Anzei-
chen gehodren. Doch wann
genau spricht man von Mob-
bing, und welche rechtlichen
Moglichkeiten haben Betrof-
fene, um sich zu wehren?

Konflikte sind kein Mobbing

Experten definieren Mobbing als
eine gezielte Herabsetzung oder
Schikane, die Uber einen lange-
ren Zeitraum andauert. Dabei
gibt es verschiedene Formen:
Von verbalen Attacken und
Diskriminierung Uber soziale
Isolation bis hin zu Bedrohungen
oder sogar korperlicher Gewalt.
Wichtig ist, dass diese
Handlungen wiederholt und
absichtlich sind. Ein einmaliger
Konflikt oder eine personliche

:

Antipathie fallen nicht unter den
Begriff Mobbing.

Protokollieren Sie alles

Die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen bieten Betroffenen eini-
ge Moglichkeiten, gegen Mob-
bing vorzugehen. Zunachst soll-
ten Mitarbeiter in ihrem Ar-
beitsvertrag und der Betriebs-
vereinbarung nachsehen, ob
spezifische Regelungen zu
Mobbing vorhanden sind. Diese
kénnen unter Umsténden weite-
re Schritte erleichtern. Ein wichti-
ger erster Schritt ist das Fuhren
eines detaillierten Protokolls, in
dem alle Vorfélle, das Datum und
die beteiligten Personen festge-
halten werden. Diese Doku-
mentation kann essenziell sein,
um einen Fall zu untermauern.

Reden Sie mit dem Chef

Haufig ist das Gesprach mit dem
direkten Vorgesetzten der erste
Schritt, um gegen Mobbing vor-
zugehen. Hierbei sollte der
Betroffene sachlich und klar die
Vorfélle schildern und auf eine
Lésung dréangen. Wenn dies
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hilft, auch die

kann
Personalabteilung oder der Be-
triebsrat eingeschaltet werden.
In vielen Unternehmen gibt es

nicht

zudem  Antidiskriminierungs-
stellen, die als neutrale An-
sprechpartner fungieren.

Sollte der interne Weg nicht
fruchten, bleibt der juristische
Weg. Das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) schutzt
Arbeiter und Angestellte vor
Diskriminierung und Benach-
teiligung aufgrund mehrerer
Merkmale, darunter Rasse,
Geschlecht oder Behinderung.
Bei Mobbing-Vorfallen, die unter
das AGG fallen, kann der betrof-
fene Mitarbeiter die Situation
auch rechtlich anfechten, etwa
durch eine Klage oder eine
Beschwerde.

Zudem ist es ratsam, sich frih-
zeitig rechtlichen Rat von einem
Fachanwalt flir Arbeitsrecht ein-
zuholen. Dieser kann helfen, zu
beurteilen, welche Anspriiche
mdglicherweise geltend ge-
macht werden konnen, welche

flobbing ist ein ernstes Thema.

Méglich

Betroffene haben viele
keiten, sich zu wehren.
Foto: pix4U/stock.adobe.com

Schritte sinnvoll sind und wie
lange so ein Prozess aus seiner
Erfahrung dauert.

Abgesehen von den rechtlichen
Schritten sollten Betroffene auch
auf ihre mentale Gesundheit
achten. Der Kontakt zu einem
Psychologen kann zum Beispiel
helfen, mit den emotionalen
Belastungen umzugehen. Um
die eigenen Ressourcen zu
schonen, sollte man zudem ver-
suchen, ein Unterstitzungs-
netzwerk aus Freunden und
Familie aufzubauen.

Nur Mut! Handeln Sie aktiv!

Es ist wichtig, die eigene Situ-
ation ernst zu nehmen und aktiv
zu handeln, wenn Mobbing im
Blro zur Realitdt wird. Nur Mut,
handeln Sie aktiv, denn Sie
haben alle Rechte dazu.

Je eher die Betroffenen handeln,
desto hoher ist die Chance, die
Schikanen zu beenden und wie-
der einen respektvollen Umgang
am Arbeitsplatz zu férdern.

Text: Michael Kudal

Radelnde Schornsteinfeger auf Spendentour

Schwarze Kluft,
bunte Mission

Sie sind auf dem Weg von
Braunschweig nach Straubing
und lassen sich weder durch
PlattfiBe noch durch Platz-
regen aufhalten. Auch 2026
engagieren sich die Schorn-
steinfeger sportlich fur einen
guten Zweck.

Auf ihren Rennrédern legen sie
vom 26. Mai in nur sieben
Tagen rund 1000 Kilomenter
zurtick, machen Stopps, um
Spenden fir krebs- und
schwerstkranke Kinder zu sam-
meln. lhre erfolgreiche Glicks-
tour (www.glickstour.de) gilt
als eine der groBten privaten
Hilfsaktionen in Deutschland.

Denn Gliick ist das einzige, das
sich verdoppelt, wenn man es
teilt. Was Albert Schweitzer

ANZEIGE

einst so trefflich formulierte,
nehmen Schornsteinfeger und
Kaminkehrer wortlich.

Die Handwerker der schwarzen
Zunft machen ihrem Ruf als
Glicksbringer alle Ehre. Seit
2006 haben die Glicksbringer
schon Uber drei Million Euro an
Institutionen, Vereine und
Kliniken Uberwiesen.

Ubrigens: Schon seit dem
Mittelalter gelten Schornstein-
feger als Glucksbringer. Sie
waren immer gern gesehene
Gaste. Die Menschen brauch-
ten damals Feuer zum Heizen
und Kochen - da war es wich-
tig, dass die Kaminkehrer ihren
Job gut machten. Sie brachten
somit Sicherheit und Gluck.

Text: Michael Kudal

< cBwW

www.cbw-weiterbildung.de

Umschulungen

mit IHK-Abschluss

IHRE VORTEILE'EINER
UMSCHULUNG BEI*CBW

v IHK-Abschluss mit Top-Vorbereitung
v’ Zusatzangebote wie KI & Bewerbungscoaching

v Alle Zertifizierungen inklusive
v Laptop & Lernmittel inklusive

Start: 11.05.2026

Start: 08.06.2026

100 %

forderbar

durch die
Arbeitsagentur und
das Jobcenter

Start: 25.05.2026

) Vorbereitungskurse auf Umschulungen (Start alle zwei Wochen)

Start: 08.06.2026

) Kaufmannische Umschulungen:
Kaufleute fiir

) IT-Umschulungen:
Fachinformatiker*in

Bliromanagement IHK
SAP - ICDL - DATEV - TOEIC

Industriekaufleute IHK
ICDL Profile - SAP-Zertifizierung

E-Commerce IHK
Scrum-Master - 6 WE-Zertifizierungen

Systemintegration IHK
CompTIA - Microsoft -
AWS - Linux - Cisco

Anwendungsentwicklung IHK
Scrum - Python - AWS - Oracle

Daten- und
Prozessanalyse IHK
Azure - AWS - Python

Digitale Vernetzung IHK
MS Azure - AWS - Python - CompTIA SAP - ICDL Profile - TOEIC

BILDUNGS- i i t @

WendenstraBe 2120097 Hamburg - Tel. (040) 23 85 83 78-0 - www.cbw-weiterbildung.de

IT-Systemmanagement IHK
ITIL - CompTIA - Oracle

Spedition & Logistik IHK
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® KI-ABENDSCHULUNGEN .- 2026 mit JOBWOCHE

Start Juli 2026

Aus Neugier
wird Vorsprung.

An einem Abend lernen, was andere in Wochen
recherchieren. Zwélf Intensivmodule, die Kinstliche
Intelligenz direkt in Ihren Berufsalltag bringen —
praxisnah, persdnlich, sofort einsetzbar.

3,5h 10 129 € 12

KOMPAKTE EXKLUSIVE PRO MODUL THEMEN-
ABENDZEIT PLATZE MODULE

Abends 18:00 — 21:30 Uhr Einsteiger & Fortgeschrittene B2B & B2C buchbar




Warum diese Abende
funktionieren.

Kein Uberfrachteter Frontalunterricht. Keine trockene Theorie. Stattdessen ein Format, das
gezielt auf Feierabend-Energie ausgelegt ist — und Sie schon nach dem ersten Abend mit

echten, anwendbaren Ergebnissen nach Hause gehen I&sst.

\ 4

Mini-Gruppen, maximale Wirkung

Maximal zehn Teilnehmende. So bleibt Zeit flr
Ihre Fragen, lhre Tools, lhre Beispiele — und fur
personliche Fehlerkorrektur in Echtzeit.

L 4

Zwei Level, klare Wahl

L 4

Handlungsorientiert ab Minute eins

Sie l6sen berufsnahe Aufgaben direkt in der
Software. Lernen durch Tun, nicht durch
Zuhoren — exakt das, was nach acht Stunden
Arbeitstag noch tragt.

L 4

Faire, transparente Preise

Modul 1 fiir einen souverénen Einstieg. Modul 2 129 € pro Modul. Punkt. Geeignet far
far die Orchestrierung kompletter Selbstzahler genauso wie far
Arbeitsablaufe. Sie entscheiden, wie weit Sie Weiterbildungsbudgets — ohne Abo, ohne
gehen wollen. Bindung, ohne Kleingedrucktes.

SO LAUFT IHR ABEND AB

18:00 — 18:45 Onboarding & Einordnung Ankommen, Technik einrichten, Thema in Ihren
Berufsalltag einbetten.

18:45 - 19:30 Gefiihrte Praxis Erste eigene Schritte unter direkter Anleitung —
mit sofortigem Feedback.

19:30 — 19:45 Kurz durchatmen, Austausch mit der Gruppe,
Gelerntes setzen lassen.

19:45 — 20:45 Deep Dive & eigener Transfer Sie arbeiten an lhren echten Fallen — aus lhrem
Unternehmen, aus lhrem Alltag.

20:45 - 21:30 Sicherheit, Recht & Q&A Datenschutz, Compliance und offene Fragen —
damit Sie morgen sorgenfrei loslegen.

KI-ABENDSCHULUNGEN Seite 02




lhre zwolf Turen
zur Kl-Welt.

Sechs Zielgruppen. Zwei Level pro Thema. Buchbar einzeln, kombinierbar zum Gesamtpfad.
Jedes Modul ist ein abgeschlossener Abend — mit klarem Ergebnis.

MODULREIHE

01 Kl fiir Biliroassistenz & Administration

MODUL 1 - EINSTEIGER

Grundlagen & strukturierter Einsatz in
der Administration

Lassen Sie die Kl tun, was Sie nicht mehr tun
wollen: Protokolle zusammenfassen,
Korrespondenz vorschreiben, Anfragen triagieren —
souveran, sicher und ohne Datenschutzfallen.

Strukturierte Prompts flr Ihre tagliche Praxis
Dokumente & E-Mail-Verlaufe intelligent auswerten

Klare Regeln zum Umgang mit sensiblen Daten

MODULREIHE

MODUL 2 - FORTGESCHRITTEN

Dokumentenverarbeitung & Workflow-
Automatisierung

Machen Sie aus Ihrem Posteingang eine Maschine.
Eingehende Anfragen werden analysiert, priorisiert,
strukturiert — Sie geben nur noch frei.
Bearbeitungszeiten sinken spurbar.

Intelligent Document Processing in der Praxis
Low-Code-Workflows flir die automatisierte Inbox

Sauberer Ubergang zu CRM- und ERP-Systemen

02 Kl fir Social-Media-Unterstiitzung

MODUL 1 - EINSTEIGER

Content-Kreation, Design &
Redaktionsplanung

Ein Kernthema — daraus in Minuten ein LinkedIn-

Post, ein Instagram-Karussell und ein TikTok-Skript.

In der Tonalitat Ihrer Marke. Schluss mit dem
weilBen Blatt.

Ihre Brand Voice als wiederverwendbarer Kl-
Baustein

Visuelle Skalierung fur alle Plattformen

Redaktionsplan fur einen ganzen Monat — an
einem Abend

KI-ABENDSCHULUNGEN

MODUL 2 - FORTGESCHRITTEN

Multi-Channel-Workflows &
Community-Management

Heben Sie Ihre Social-Media-Arbeit von operativ
auf strategisch. Echtzeit-Sentiment, automatisierte
Freigaben, intelligenter Kundenservice — mit
System.

PlattformUbergreifende Verdffentlichungsketten
Advanced Social Listening & Trend-Erkennung

Kl-Agenten fur Standardanfragen in
Direktnachrichten

Seite 03




Fur lhren
konkreten Alltag.

Selbststandig, in der Gastronomie — oder einfach alles gleichzeitig? Diese beiden
Modulreihen adressieren genau die Menschen, die morgens 6ffnen und abends schlieBen.

MODULREIHE

03 Kl fiir Einzelunternehmer & Kleinstunternehmen

MODUL 1 - EINSTEIGER

lhr digitales KI-Fundament — der
Solopreneur-Stack

Wenn Sie Marketing, Vertrieb und Buchhaltung in
Personalunion stemmen, z&hlt jede Stunde. Wir
bauen Ihren persénlichen Werkzeugkasten —
pragmatisch und kostenbewusst.

Ein kuratierter Stack — oft unter 30 € pro Monat
Inbox Zero durch intelligente E-Mail-Triage
Schlankes CRM statt Excel-Chaos

MODULREIHE

04 Kl fiir die Gastronomie

MODUL 2 - FORTGESCHRITTEN

Autonome Workflows & tiefe CRM-
Automatisierung

Beschleunigen war gestern. Wir bauen Prozesse,
die ohne Sie laufen: vom Web-Lead bis zur
personalisierten Follow-up-Mail — End-to-End, ohne
manuelles Kopieren.

Trigger-Action-Logik verstehen und live aufbauen
Lead-Scoring und Forecasts durch Kl-Assistenten

Skalierung ohne Endlosschleifen — sauber
orchestriert

MODUL 1 - EINSTEIGER

Digitale Effizienz in Kiiche, Service &
Marketing

Ohne IT-Vorkenntnisse, ohne Schnickschnack. Sie
gehen mit fertigen Antworten auf
Géstebewertungen, einer modernen Speisekarte
und einer Reihe zeitsparender Routinen nach
Hause.

Souveranes Review- und
Kommunikationsmanagement
Professionelle Gastro-Grafiken ohne Agentur

Sprachsteuerung fur Inventur und Notizen

KI-ABENDSCHULUNGEN

MODUL 2 - FORTGESCHRITTEN

Datengestiitzte Personalplanung &
Betriebsfiihrung

Schichten, Bestand, Reservierungen: Dieses
Modul macht Kl zu Ihrem stillen Geschaftsfihrer im
Hintergrund — und entlastet Ihr Team genau da, wo
es am meisten brennt.

Pradiktive Planung statt Bauchgeftihl
Kl-Telefonassistenten flir Reservierungen

Weniger Foodwaste, kliigeres Recruiting

Seite 04




Fur zuhause.
Und fur Profis.

Zwei Welten, die selten im selben Prospekt stehen — und doch beide gefragt sind: digitale
Souveranitat fur den Alltag auf der einen Seite, echte Webentwicklung mit Kl-Assistenz auf

der anderen.

MODULREIHE

05 Kl flr Privatpersonen

MODUL 1 - EINSTEIGER

Der Basiskurs fiir den Alltag — KI-
Entdecker

Ohne Vorkenntnisse, ohne Druck. Die Kl wird zu
Ihrem geduldigen Tutor, Planer und Ratgeber —
vom Wocheneinkauf bis zur Urlaubsplanung. Und
Sie behalten die Kontrolle.

Dialog mit der Kl fur echte Alltagsprobleme
Intelligente Recherche jenseits der Suchmaschine

Medienkompetenz: Halluzinationen erkennen

MODULREIHE

MODUL 2 - FORTGESCHRITTEN

Kreative Projekte & Datensouveranitéat

Eigene Bilder, eigene Texte, eigener Stil — und das
Wissen, wie Sie Ihre Privatsphéare in der KI-Welt
wirklich schiitzen. Fir alle, die mehr wollen als ,ein
bisschen ChatGPT".

Bildgenerierung mit Stil, Licht und Konsistenz
Personliche Dokumente sicher analysieren lassen
DSGVO, Al Act & Opt-out fur Privatnutzer

06 Webentwicklung: WordPress-Seiten mit Claude

MODUL 1 - EINSTEIGER

Content-Pipelines & codefreie
Automatisierung

Vom rohen Thema zum fertigen, SEO-gerechten
Blogbeitrag — direkt in Inrem WordPress, auf
Knopfdruck. Ohne eine Zeile Code zu schreiben.

Sichere Kl-Integration direkt im WP-Backend
Formularbasierte Trigger fur Ihre Redaktion

Automatisierte Beitragserstellung in Echtzeit

KI-ABENDSCHULUNGEN

MODUL 2 - FORTGESCHRITTEN

Architektur, Themes & Plugins mit
Claude Code

Fir alle, die tiefer gehen wollen: Sie lassen die Ki
lhre Theme-Dateien lesen, verstehen und
anpassen — und bauen ein eigenes,
maBgeschneidertes Plugin an einem Abend.

Moderne KI-Kommandozeile statt Copy-&-Paste
Full Site Editing auf aktuellem Stand
Individuelle Plugins per Prompt — live gefiihrt

Seite 05




Ein Abend. Ein Preis.
Ein Sprung nach vorn.

129

PRO TEILNEHMER - PRO MODUL

3,5 Stunden Intensivschulung am Abend Exklusive Gruppe mit max. 10 Personen
Erfahrener Dozent als Lernbegleiter Temporare Zugéange zu bendtigten Kl-Tools
Direkter Praxistransfer auf Ihre Falle Einzeln buchbar — kein Abo, keine Bindung
\. J

Sichern Sie sich lhren Platz.

Mit nur zehn Platzen pro Abend sind die Module schnell ausgebucht. Reservieren
Sie jetzt Ihr Wunschmodul — fiir sich selbst, fiir lnr Team oder als
Weiterbildungsbudget lhres Unternehmens. Wir beraten Sie gern auch zur
passenden Kombination fur Ihren Entwicklungspfad.

E-MAIL TELEFON ONLINE

info@jobwoche.de 040-6466616/0 https://schulungen.jobwoche.de

Wie erleben Sie Kl im Alltag?

Wir méchten es genauer wissen und flhren
dazu eine kurze Umfrage durch.

Scannen Sie den fur Sie passenden QR-Code
— je nachdem, ob Sie flir ein Unternehmen
antworten oder als Privatperson.

Die Teilnahme dauert 4 Min. und ist anonym.

Umfrage fiir Unternehmen Umfrage fiir Privatpersonen

ANZEIGE
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Endlich sagt’s mal jemand: Ohne Klatsch und Tratsch lauft nichts.

Ein Pladoyer
fiir ehrlichen
Buirotratsch

Offiziell lebt ein Unternehmen
von Strategie, Struktur und
sauber dokumentierten Pro-
zessen. Inoffiziell lebt es von
Sabine aus der Buchhaltung,
die ,,nur mal kurz was gehort
hat“. Klatsch und Tratsch
sind im Biiro ungefdahr so
beliebt wie der Satz ,Lass
uns das nochmal in Ruhe
abstimmen“ - keiner gibt’s
gern zu, aber alle machen
mit. Und das aus gutem
Grund: Der Flurfunk ist oft
effizienter als jede Fiih-
rungskréfte-Runde. Zeit, das
Offensichtliche auszuspre-
chen: Lastern ist kein Pro-
blem. Es ist ein Feature.

/

Wer mitlastert,
gehort dazu

Vergessen Sie Teambuilding-
Seminare mit Fallibungen.
Echte Nahe entsteht, wenn
jemand leise sagt: ,Ganz ehr-
lich...“ —und dann geht’s los.

Wer gemeinsam die Augen ver-
dreht, pflegt Beziehungsmana-
gement. Shakespeare hatte es
nicht besser schreiben kénnen.
Oder zumindest nicht kirzer.

Emotionale
Selbstverteidigung

Man kann seinen Frust runter-
schlucken - oder ihn “stilvoll”
im Flur entsorgen. Klatsch ist
dabei nichts anderes als ein

informelles
ment-Tool. Kostenlos, sofort
verfiigbar und ohne HR-Antrag.

Stressmanage-

Nebenwirkungen:
Gelegentliches Kichern.

Wertekompass
deluxe

Unternehmen haben Leitbilder.
Teams haben Klatsch.

Waéhrend irgendwo ,Respekt”
an der Wand héangt, wird im
Hintergrund ziemlich genau
definiert, was wirklich geht —
und was gar nicht. Wer sich
danebenbenimmt, wird nicht
gemeldet. Er wird besprochen.
Grindlich.

Informationseffizienz
fir Profis

Die wichtigste Frage im Buro ist
nicht ,Was steht im Protokoll?*,
sondern ,,Was wurde nicht ins
Protokoll geschrieben?*

Hast du
hon gehort?

Die Antwort findet man selten
im Intranet — aber zuverlassig
zwischen Kaffeemaschine und
Tarrahmen - Kommunikation
pur oder investigativer Journa-
lismus, nur ohne Presse-
ausweis.

Teamgefiihl -
jetzt wird’s heikel

Nichts schweiBt mehr zusam-
men als ein gemeinsames
,Hast du das auch so erlebt?!“
Klatsch ist sozialer Sekunden-
kleber. Leider klebt er nicht nur
nach innen, sondern grenzt
auch nach auBen ab. Kurz ge-
sagt: Wer nicht mitredet, wird
beredet.

Fazit (leicht ironisch,
aber leider wahr):

Klatsch und Tratsch sind das
inoffizielle Betriebssystem
jedes Buros. Sie laufen im
Hintergrund, verbrauchen kaum
Ressourcen und stlirzen nie

komplett ab. Die Kunst besteht
nicht darin, sie abzuschaffen
(viel Erfolg dabei), sondern sie
halbwegs elegant zu nutzen:
mit Humor, einem MindestmaR
an Fairness — und der gelegent-
lichen Selbstironie, wenn man
merkt, dass man gerade selbst
Thema ist.

Denn seien wir
mal ehrlich

Wer behauptet, nie zu lastern,
hat entweder kein Team — oder
wird gerade woanders bespro-
chen. Klatsch ist kein Betriebs-
unfall — er ist Teil der Unter-
nehmenskultur.
Die Frage ist nicht, ob
getratscht wird, sondern ob mit
Stil. Wer es schafft, zwischen
Humor, Frustabbau und
Fairness zu balancieren, nutzt
den Flurfunk als das, was er
sein kann: ein erstaunlich effek-
tives Werkzeug fir Zusam-
menhalt.

Text: Michael Kudal
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So bleiben Sie sichtbar

im HOMEOFFICE

Virtuelle Kaffeepause statt :
Flurfunk: Wie privater Aus- :
tausch und gezielte Ver- :
abredungen lhre Chancen :
auf den nachsten Karriere- :
schritt im Homeoffice deut- :

lich verbessern konnen.

Das Blro ist ein sozialer Ort. Wer
im Homeoffice sitzt, hat einen

entscheidenden Nachteil:

Austausch findet nicht automa-
tisch statt. Ein Karriere-Nachteil?

Unter Umstanden.

Digital mit Kollegen
kommunizieren

Videokonferenzen. «Informieren

Sie lhre Kollegen Uber Projekt-
status, Erfolge oder neue Ideen»,
so der Experte. Noch besser:
Uber den rein fachlichen Aus- i

der Karriere hilft?

man gut miteinander kann.

tausch hinaus kommunizieren,

beispielsweise bei virtuellen Kaf-

feetreffen oder Mittagspausen.

fleischte Homeoffice-Fans: Ganz :

IMPRESSUM
Wolter-Rousseaux Media GmbH

Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040 6466616-00 | Telefax 040 6466616-10
E-Mail: Info@Jobwoche.de | Web: www.Jobwoche.de

Redaktion

Blro/Vertrieb

Media-Beratung

Eric Arendt
Anzeigengrafik Beate Kock, Petra Ostarhild
Web-Technik Dirk Labisch
Presse Michael Kudal

Genderhinweis

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaBen flr alle Geschlechter.

Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P)
Dominique Rousseaux

André Mellmann,
Christian Zerbst

Benjamin Herzog, Benedikt Rousseaux

o i Vereinbaren Sie regelméBige
Kollegen zusammen, die sie auch :

i personlich mégen. Gesprache
Uber Hobbys, Familie, Reiseplane :
und gemeinsame Interessen sind
ein guter Gradmesser dafir, ob

Treffen mit dem Team

sein Team

i wert.
Verhandlungsposition beim Chef
i gut, als auch im Falle eines
i Jobwechsels. Und was hilft, um
Treffen vor Ort wirken oft anders
als virtuelle Kommunikation. Wer
regelméBig sieht, i
starkt die Beziehung zu seinem

i Team und Mitarbeitern im ganzen
i Unternehmen. Es spricht aller-
dings nichts gegen Effizienz: Wer
strategisch klug agieren will,
i kann gleich mehrere Treffen ver-
einbaren und muss so seltener
i vor Ort sein.

An Branchentreffen und
Konferenzen teilnehmen

I ek lobo ot Sorgen Sie fur die Zukunft vor:
i Wer seine Sichtbarkeit nach
Warum auch privater Austausch ohne das Hagszu v.erlasser?,geht
: i es (vermutlich) nicht mit der !
: i Karriere voran.
i Menschen arbeiten lieber mit :

Nutzen Sie E-Mail, Telefon, und

auBen, also auBerhalb der Firma,
erhoht, steigert seinen Markt-
Das ist sowohl fir die

wirklich wahrgenommen zu wer-
den? Genau, netzwerken auf

Branchentreffen oder Konfe-
renzen. Text: Marie von der Tann
ANZEIGE

Schlechte Nachrichten fiir einge-

| Jetzt Berufskraftfahrer

werden!

Kraftfahrer im Personenverkehr (TQ3)
Bus-Fiihrerschein D/DE

Kraftfahrer im Guiterverkehr (TQ1)
LKW-Fiihrerschein C/CE

AuBBerdem bieten wir folgende Kurse/Ausbildungen an:

o Fahrlehrer BE, A, CE, DE
Fuhrerscheinausbildung C1E,C/CE, D

Modulschulungen
Weiterbildungen

Inhouse-Schulungen

oY

Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr

Johannes-Gutenberg-Str. 1
22941 Bargteheide
04532/288600
info@alv-nord.de

@ www.alv-nord.de

Hans-Bdckler-Ring 23b
22851 Norderstedt
Telefon: (040) 325 90 423
info@alv-nord.de

alv.nord

@ Ausbildungszentrum fiir Logistik und Verkehr GmbH


https://www.alv-nord.de/
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Geben Sie lhrem Berufs-
weg gezielt neue Impulse.

Vielleicht spiren Sie es: Diese
besondere Aufbruchsstimmung,
die in der Luft liegt. Sie schenkt
Ihnen die wunderbare Gelegen-
heit, neue Akzente zu setzen,
alte Muster hinter sich zu lassen
und lhre Karriere mit einem
Hauch von Leichtigkeit neu aus-
zurichten. Unternehmen starten
jetzt oft mit frischem Elan in
neue Projekte und halten Aus-
schau nach engagierten Person-
lichkeiten — eine charmante Ein-
ladung, Ihren eigenen Marktwert
neu zu entdecken und selbstbe-
wusst zu prasentieren.

Der richtige Zeitpunkt
fiir Veranderungen

Es mag verlockend erscheinen,
Veranderungen in der Karriere
erst dann zu planen, wenn der
Druck des aktuellen Jobs steigt.
Solche Uberstiirzten Entschei-
dungen fihren jedoch oft zu
unuberlegten Schritten. Besser
ist es, den Arbeitsmarkt aktiv zu
beobachten und gezielte Ent-
scheidungen zu treffen - flr
einen zielflhrenden Weg.

LAlles neu macht der Mai*
Sonnenstrahlen die Welt in ein freundliches
Licht tauchen, beginnt nicht nur die Natur
zu blihen, sondern auch die Zeit, in der
frische Ideen leise anklopfen.

t.i“}n\" g ok

.,

Ehrliche Bestandsaufnahme:
Drei zentrale Fragen

Hinterfragen Sie sich kritisch,
um lhr Karriereziel zu erreichen.

1. Energie-Check: Was bereitet
Ihnen Freude? Wo kommen |hre
Starken zum Tragen? Und wel-
che Aufgaben sind eher eine
Belastung? Ein offenes Ge-
sprach mit einem Mentor oder
erfahrenen Kollegen kann hel-
fen, die eigenen Prioritaten kla-
rer zu definieren.

2. Wachstums-Check: Spiren
Sie eine Stagnation? Lernen Sie
noch Neues? Ein Umfeld ohne
Entwicklungschancen kann auf
Dauer demotivierend sein.
Suchen Sie Weiterbildungs-
angebote oder Mentoring-Pro-
gramme. Diese Engagements
zeigen nicht nur lhre Bereit-
schaft zur Weiterentwicklung,
sondern auch |hr Interesse an
gefragten Fahigkeiten.

3. Perspektiven-Check: Gibt es
in lhrem Unternehmen klare
Entwicklungsmoglichkeiten fir
das kommende Jahr? Falls
nicht, sollten Sie sich nach

. Wenn die warmen

”"i‘

anderen
Ein Austausch mit Vorgesetzten
Uber Ihre Karriereziele kann hel-
fen zu klaren, ob Ihre Ambitio-
nen und die Unternehmensziele
im Einklang stehen.

Aufgaben umsehen.

Risiken und Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

Die Analyse des Arbeitsmarktes
beleuchtet nicht nur aktuelle
Trends, sondern auch gesuchte
Fahigkeiten. Unternehmen legen
zunehmend Wert auf Soft Skills
und technologisches Know-
how. Flexibilitat, Teamarbeit und
Anpassungsfahigkeit sind ge-
fragt wie nie. Fokussieren Sie
sich auf Ihre Starken, und entwi-
ckeln Sie neue Fahigkeiten.

Personliches Wachstum
und Resilienz

Ein Wechsel in der Karriere kann
eine Chance flr personliches
Wachstum sein. Jedoch bringt
jede Veranderung Unsicher-
heiten mit sich. Um mit diesen
Herausforderungen umzugehen,
ist es wichtig, die eigenen men-
talen Ressourcen zu aktivieren
und Resilienz zu entwickeln.

; Foto IMAGES HUB/sto%” qdobe com Kl |

Karrierecheck - *;

Nutzen Sie den Schwung im Mai

Techniken wie Achtsamkeit und
die regelmaBige Reflexion Uber
personliche Fortschritte helfen,
den Fokus zu behalten und die
Lernmdglichkeiten zu nutzen.

Praktische Schritte
zur Umsetzung

Um die oben genannten Uber-
prufungen erfolgreich umzuset-
zen, ist eine strategische Pla-
nung notwendig. Nehmen Sie
sich die Zeit, um an einem ruhi-
gen Ort nachzudenken oder
notieren Sie lhre Erkenntnisse.
Ein professionelles Netzwerk
bietet wertvolle Perspektiven.

Der Mai symbolisiert das
Frihjahr und steht flir einen
Neuanfang — nutzen Sie den Mai
als "Karriere-Booster", in dem
Sie berufliche Perspektiven neu
bewerten. Sehen Sie einen mog-
lichen Jobwechsel als Chance
zur Selbstverwirklichung. Wenn
Sie lhre Situation ehrlich prifen
und entschlossen handeln, kon-
nen Sie lhrer Karriere neuen
Schwung verleihen und aktiv die
Richtung Ihrer beruflichen Lauf-
bahn gestalten.

Text: Michael Peschel
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Struktur durch Arbeitstechnik

Effizienz steigern mit der
Pomodoro-Methode

Wer kennt es nicht: Wir alle
haben mit Deadlines zu kdmp-
fen. Und viele von uns schieben
unliebsame Aufgaben gern auf.
Doch: Je groBer der Berg an To-
Dos wird, desto schwerer wird
es, sie anzugehen.

Stellen Sie einen Timer (zum
Beispiel Kichenwecker oder
Handy) auf 25 Minuten ein.
Arbeiten Sie konzentriert an der
Aufgabe. Lassen Sie sich nicht
ablenken. Notieren Sie stérende
Gedanken allenfalls kurz.

Die Pomodoro Technik

= u

25 Minuten lernen

Danach:
30 Minuten Pause

Helfen kann dann eine Arbeits-
technik wie die Pomodoro-
Methode.

Pomodoro bedeutet auf Italie-
nisch Tomate und bezieht sich
auf eine tomatenférmige Eier-
uhr, die dem Erfinder der
Methode Francesco Cirillo ge-
holfen hat, seine Aufgaben in
festen Zeitblécken abzuarbei-
ten. So geht es:

1.

Unterteilen Sie lhr Vorhaben in
kleinere Aufgaben und erstellen
Sie eine To-Do-Liste geordnet
nach Prioritat. Schatzen Sie die
Zeit ab, die Sie bendtigen, um
die einzelnen Aufgaben abzuar-
beiten.

2.
Waéhlen Sie eine Aufgabe aus,
die Sie erledigen mochten.

A D

"llluulnn)l”'"‘f

5 Minuten Pause

4 Durchlaufe =
1 Zyklus

38

Klingelt die Uhr nach Ablauf der
Zeit, markieren Sie lhr Arbeits-
papier oder lhre Textdatei mit
einem X, sodass Sie dort spéater
weitermachen kénnen. Machen
Sie drei bis flinf Minuten Pause.
Entspannen Sie sich, schalten
Sie ab. Zum Beispiel, indem Sie
sich kurz bewegen.

4,
Dann folgt die nachste 25-
Minuten-Einheit. Nach vier Ein-
heiten (etwa zwei Stunden
Arbeitszeit also) sollte eine
gréBere Pause von etwa 15 bis
30 Minuten folgen.

Realistisch ist es, mit etwa acht
bis zwdlf maximalen Pomodoro-

Einheiten pro Tag zu kalkulieren.

Text: Marie von der Tann, dpa
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Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Uber den Tellerrand hinaus schauen
und neue berufliche Chancen ]
entdecken! ‘

Kaufméannische Umschulungen im dualen i
system N B
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) : 10 Uhr.
Immobilienkaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) fiir Bliromanagement
Kaufmann (m/w/d) im Gesundheitswesen
Kaufmann (m/w/d) fir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann (m/w/d) fir Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d) gz

Unverbindlich & ohne
Anmeldung!

Kaufmannische Grundkompetenzen
e Nachholen des Berufsabschlusses
in 6 Monaten

[ A
umschulung-g

rone.de

Kaufmannische Fachqualifizierungen und
Fachwirte

e Ausbildung der Ausbilder nach AEVO (IHK)
e Fachkraft (m/w/d) fir Finanz- und Lohnbuchhaltung
e  Handelsfachwirt (m/w/d) (IHK)

e Wirtschaftsfachwirt (m/w/d) (IHK)

Fachkrafte mit IHK-Zertifikat

e Fachkraft (m/w/d) fiir Buchfiihrung (IHK)
e Fachkraft (m/w/d) fir betriebliches
Rechnungswesen (IHK)

Fachkraft (m/w/d) fir Personal (IHK)
Fachkraft (m/w/d) fir Birowirtschaft (IHK)
Officemanager (m/w/d) (IHK) 430
Webentwickler(m/w/d) (IHK)
Web-Designer (m/w/d)

s X '..hE.-

grone-wirtschaftsakademie.de

Gesundheits- und Sozialberufe
e Gesundheits- und Pflegeassistenz (m/w/d), 16 Monate
e Betreuungskraft (m/w/d) i

nach §43b, 53¢ 5GB XI, 9 Wochen
e Aushildung zur Pflegefachkraft

grone-geso.de

Aus-und Weiterbildungen

e Jobperspektive - intensives Einzelcoaching
Hauptschulabschluss/ESA (auch speziell fir Migranten m/w/d)
Umschulung zum MaBschneider (m/w/d)

NEXT STEP! Jobcoaching fir Migrant:innen

Assistierte Ausbildung

Die Grone-Bildungszentren Hamburg finden Sie im
Heinrich-Grone-Stieg 1-4, 20097 Hamburg
S-Bahnhaltestelle Hammerbrook (City-Stid)

Grone

seit 1895



https://www.grone.de/hier-finden-sie-uns/hamburg/

Mai 2026

Jobwoche.de

11 Irrtumer iber die
Krankschreibun

Was qgilt wirkl

16 | Arbeitsrecht

o
e

s =
e

——
e
s

,
Al
ey
oy

o
P
ok
s
¥,

S
M
=L
P Pl
pEaaty

-
=
>
Py

e

S

iy
i
PR

Mythos 1

Ein Attest braucht es
erst ab dem dritten Tag

Wer krank wird, muss sich unver-
zlglich krankmelden - gesetzlich
vorgeschrieben muss spéatestens
am vierten Kalendertag zuséatzlich
eine arztliche Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung vorgelegt werden.
Doch das heiBt nicht, dass der
Arbeitgeber eine AU-Bescheini-
gung nicht schon vorher fordern
kann. Eine AU darf der Arbeit-
geber tatséchlich vom ersten Tag
an verlangen.

Mythos 2

Der Arbeitgeber muss
die Diagnose erfahren

Egal, ob Erkaltung, Infekt oder
Kopfschmerzen, weshalb Arbeit-
nehmer arbeitsunfahig sind, muss
der Arbeitgeber grundsétzlich
nicht erfahren. Was jedoch klar
kommuniziert werden muss, ist,
wie lange die Krankmeldung
anhalten soll.

Den voraussichtlichen Zeitraum
gibt die arbeitsunféhige Person
erst einmal selbst an. Sollte dann
ein Arztbesuch stattfinden, muss
die Einschétzung des Arztes an

den Arbeitgeber weitergegeben
werden. Bei gesetzlich Ver-
sicherten ruft der Arbeitgeber die
AU-Daten inzwischen in der
Regel selbst ab.

Mythos 3

Eine Krankschreibung
kann nicht abgelehnt werden

Wer sich mit einer AU-Be-
scheinigung krankmeldet, muss
sich in der Regel keine Sorgen
darum machen, dass der Arbeit-
geber sie nicht akzeptiert. Denn
eine AU-Bescheinigung hat einen
hohen Beweiswert, der nur durch
ernsthafte und begriindete Zwei-
fel widerlegt werden kann.

Zweifel kdnnen sich etwa bei auf-
fallig haufigen Krankmeldungen
unmittelbar um den genomme-
nen Urlaub herum ergeben. Oder
auch, wenn der Arbeitnehmer
nach einer Auseinandersetzung
eine Arbeitsunfahigkeit ankin-
digt. Wer so agiert, riskiert ar-
beitsrechtliche Konsequenzen.

Mythos 4

Wer krank ist,
muss zu Hause bleiben

Wer krankgeschrieben ist, muss

nicht unbedingt Zuhause bleiben.
Hauptsachlich ist wichtig, dass
man nichts unternimmt, was die
Genesung verzdgern konnte.
Kurz zum Supermarkt oder zur
Apotheke zu gehen, ist kein
Problem. Je nach Grund flr die
Krankmeldung sind selbst ein
Kinobesuch oder andere Freizeit-
beschaftigungen zuléssig.

Mythos 5

Wer krank ist, dem kann
nicht gekiindigt werden

Eine Krankschreibung schutzt
nicht vor einer Kindigung. Wer
also krankgemeldet ist, darf in der
Regel trotzdem gekundigt wer-
den. In seltenen Féllen kann die
Krankheit sogar ein Grund flr die
Kundigung sein.

Dies kann beispielsweise bei
einer Suchterkrankung der Fall
sein. Daflr muss jedoch unter
anderem gegeben sein, dass die
Prognose negativ ist, und es sich
um langere oder héaufige Aus-
fallzeiten (oft mehr als sechs
Wochen jahrlich) handelt.

Entscheidend sind zudem eine
erhebliche betriebliche Beein-
trachtigung sowie eine Interes-
senabwagung.

Wahrend ich weg bin, darf
der Chef meine Mails lesen

Hier kommt es darauf an, ob das
Postfach nur flr berufliche The-
men genutzt wird, oder aber auch
privat. Wenn das Postfach aus-
dricklich nur beruflich verwendet
werden darf, kann ein Zugriff
unter bestimmten Voraussetzun-
gen zulassig sein.

Mythos 7

Der Arbeitgeber kann eine
andere Tatigkeit anweisen

Eine AU bedeutet zunéchst ein-
mal keine Arbeitspflicht. Der
Arbeitgeber kann nicht ohne wei-
teres verlangen, dass jemand
statt physisch anstrengender
Arbeit einfach am Schreibtisch
arbeitet. Denkbar ist eine andere
Tatigkeit unter Umsténden, wenn
ein Arzt gepruft hat, ob bestimm-
te Aufgaben mdglich sind, ohne
der Heilung zu schaden. Dann
kann ggf. eine andere Arbeits-
tatigkeit zugewiesen werden.

Mythos 8

Wer wieder fit ist,
muss sofort wieder arbeiten
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Wer vom Arzt noch krankge-
schrieben ist, sich aber wieder fit
fuhlt, muss nicht sofort wieder
arbeiten. Denn der Beweiswert
der AU-Bescheinigung gilt auch
weiterhin. Man darf aber wieder
arbeiten.

Mythos 9

Wer wieder arbeiten will,
braucht eine Gesundschreibung

Arbeitnehmer dulrfen vorzeitig
wieder arbeiten, wenn sie sich
gesund fuhlen. Eine Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung ist kein
Arbeitsverbot.

Ist die Arbeitsféahigkeit schon
friiher als gedacht wieder herge-
stellt, dlirfen und sollten krankge-
schriebene Arbeithehmer wieder
arbeiten. Eine Gesundschreibung
als Gegenstlck zur Krankschrei-
bung gibt es nicht.

Mythos 10

Fiir eine Krankschreibung
muss ich immer zum Arzt
gehen

Falsch: Eine Arbeitsunféhigkeit
kann grundséatzlich auch per
Videosprechstunde oder in be-
stimmten Fallen telefonisch fest-

umfassendes
Arbeitgeber.

'stock.adobe.com

gestellt werden. Voraussetzung
ist, dass die Beschwerden auch
ohne kdorperliche Untersuchung
ausreichend beurteilt werden
konnen.

Dabei gelten jedoch Einschran-
kungen: Eine Krankschreibung
per Videosprechstunde ist in der
Regel nur flr einen begrenzten
Zeitraum moglich. Telefonische
Krankschreibungen sind meist nur
bei bekannten Patienten und bei
leichten Erkrankungen zulassig.
Die genauen Voraussetzungen
und Hoéchstdauern kénnen sich je
nach aktueller Regelung unter-
scheiden.

Mythos 11

Wer arbeitslos ist, muss
sich nicht krankmelden

Arbeitslose missen sich krank-
melden - bei der Bundesagentur
fur Arbeit oder beim Jobcenter.
Auch hier muss ab dem vierten
Krankheitstag eine arztliche Be-
scheinigung eingereicht werden.

Dadurch stellen sie sicher, dass
sie auch im Krankheitsfall weiter
Arbeitslosengeld bekommen. Wer
seine Krankheit nicht meldet, ris-
kiert Leistungskurzungen.

Text: Lukas Méller, dpa

Darf ich einfach frei
HEifwenn meine

Kolle
strei

1/

en
en

Unter Umstanden kann ich es
mir auf dem Sofa bequem
machen - und das sogar bezahit.
Denn: «Es ist die unternehmeri-
sche Entscheidung des Arbeit-
gebers, den Betrieb fur die nicht
streikenden Kollegen zu schlie-
Ben», informiert die Arbeitneh-
merkammer Bremen. Hierfur
muss er den Kolleginnen, die
nicht streiken, das Entgelt wei-
terzahlen.

Das ist die Rechtsgrundlage
Sofern ich meinem Arbeitgeber

habe und er den Betrieb wegen
des Streikes dennoch schlief3t,
besteht auch Anspruch auf
Entgelt. Die Rechtsgrundlage
hierfur ist § 615 Satz 3 BGB und
unter dem Stichwort «Betriebs-
risiko des Arbeitgebers» zu fin-
den.

Kollegen, die am Streik teilneh-
men, bekommen dagegen kein
Geld vom Arbeitgeber. Sind sie
allerdings Gewerkschaftsmitglie-
der, haben gegenuber ihrer Ge-
werkschaft Anspruch auf Streik-

meine Arbeitskraft angeboten  ausfallgeld. Text: M. v. d. Tann
ANZEIGE
POTENTIAL
GFS Steuer- und
Wirtschaftsfachschule
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Steuerberater (StbK) - Vorbereitung
Starttermine | Online-Vollzeitkurs ab 26. Mai 2026
Online-Examenskurs ab 20. Juli 2026

Steuerfachwirt (StbK) - Vorbereitung

Starttermine | Online Grundkurs ab 1. Oktober 2026
Online-Abendkurs ab 6. Oktober 2026

ge ¢ Samstagkurs ab 10. Oktober 2026

Bilanzbuchhalter (IHK) - Vorbereitung

Starttermine | Online-Samstagkurs ab 5. September 2026
g Online-Abendkurs ab 7. September 2026
o7 Bilanzbuchhalter International (IHK) - Vorbereitung
>/ .starttermine | Online-Crashkurs ab 18. Mai 2026
. Abendkurs ab 2. Juni 2026

steuerfachangestellte/-r (StBK) - Vorbereitung
Starttermine | Vollzeitkurs ab 8. Juni 2026
Test-30-Kurs ab 1. August 2026

Fachkurs Buchhaltung mit Aufbaukurs

Starttermin | Teilzeitkurs 18. Mai 2026 bis 8. Februar 2027

Intensives Grammatiktraining Deutsch B2/C1
Starttermin | 27. April bis 21. Mai 2026 (4 Wochen)
> Intensives Sprechtraining Deutsch B2/C1

0

Tel: 040 445353
Email: hamburg@gfs.eu

Standort: Hermannstrae 9, 20095 Hamburg

Starttermin | 1. Juni bis 24. Juni 2026 (4 Wochen)
Allgemeiner Integrationskurs Deutsch ALl - B1.2 (g.a.s.t)
Starttermine | Laufend neue Starttermine

BLEIB DRAN!
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Darf mir mein Chef den

Mittelfinge

zeigen?

Der Mittelfinger ist sicher nicht
Teil einer gepflegten Kommuni-
kation. Eine Beleidigung ist er
aber auch nicht zwingend.
Zeigt mein Chef mir den
Mittelfinger, kommt es stark
auf den Kontext an.

Also: Zeigt mir mein Chef auf
dem Bau, wahrend wir uns Uber

FuBball unterhalten den Mittel-
finger, kann das eine Bagatelle
sein. Passiert das im Rahmen
eines Meetings in gepflegter
Atmosphare, ist er womdglich
eine Beleidigung. Es ist also kom-
pliziert. Denn: Jede Beleidigung
ist kontextabhéngig.

Der Rat deshalb: Fuhlt sich ein
Mitarbeiter schikaniert oder wo-

Mai 2026
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Einfpragnantes Zeichen, das nicht

moglich systematisch angefein-
det, sollte er das ansprechen und
im nachsten Schritt den Betriebs-
rat, Personalrat oder, sofern vor-
handen, den Chef des Chefs auf-
suchen. Der Arbeitgeber muss
sich in jedem Fall mit der Klarung
des Sachverhalts beschaftigen,
wenn der betroffene Mitarbeiter
sich an ihn wendet.

unbedingt eine Beleidigung.ist.
Foto: master1305/stock.adobe.com

Um der Aussage Gewicht zu ver-
schaffen, ist es hilfreich, sich mit
Kollegen auszutauschen.

Haufig sind von solchen Anfein-
dungen mehrere Mitarbeiter be-
troffen, deren Wort gemeinsam
mehr Gewicht hat.

Text: Marie von der Tann, dpa

Hand
imJo

Der Arbeitgeber darf die Nutzung

nicht komplett verbieten.

Kurz mal eine private Nachricht
beantworten oder durch Social
Media scrollen — was fUr viele im
Alltag selbstversténdlich ist, ist
am Arbeitsplatz meistens unan-
gebracht. Doch ein komplettes
Handyverbot gibt es selten.
Wann ist die Grenze bei der
Nutzung des Smartphones also
Uberschritten?

Meistens ist die Handynutzung
am Arbeitsplatz gar nicht gere-
gelt. Wer also kurz eine Nachricht

oder einen dringenden Anruf
beantworten mochte, kann dies
in der Regel auch ohne Probleme
machen. Dabei sollte trotzdem
darauf geachtet werden, dass die
Nutzung verhéltnismaBig und nur
kurzzeitig stattfindet.

Handynutzung Ja, aber fiir
Unterhaltungen Nein

Wird das Handy aber nicht fur
wichtige Anliegen verwendet,
sondern fir langere Konversa-

.

tionen, zum Browsen von Social
Media oder als sonstiger Zeit-
vertreib, kann das Konsequenzen
haben. Im Grunde stellt das néam-
lich einen ArbeitspflichtenverstoB3
dar. Der Arbeitgeber kann dann
eine Ermahnung oder sogar eine
Abmahnung aussprechen. Ein
sofortiger Kundigungsgrund ist
das allerdings nicht.

In einzelnen Fallen kann die
Nutzung des Handys auch im

Foto: Zacharie Scheurer/dpa

kompletten Betrieb verboten
sein. Das kann etwa vorkommen,
wenn es sich um einen Job im
Sicherheitsbereich handelt.

Hier kann es dann klare Vor-
gaben geben, ob das Handy
generell Uberhaupt benutzt wer-
den darf, oder ob bestimmte
Apps und Programme einfach
nicht gedffnet und verwendet
werden durfen.

Text: Lukas Moéller, dpa
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Arbeitszeugnis

Was diese

Arbe'\'(‘s.z.eug“\S

Arbeitszeugnisse klingen oft
positiv - weil sie es
grundsatzlich miissen. Wer
die Botschaften dahinter
wirklich verstehen will, muss
tiefer graben. Was diese
sechs Satze tatsachlich aus-
sagen.

WahrheitsgemaB, aber gleichzei-
tig auch wohlwollend: So muss
ein Arbeitszeugnis grundsatzlich
formuliert sein. Offensichtliche
Kritik darf aus dem Dokument
nicht herauszulesen sein. Per-
sonaler haben daher ganz eigene
Formulierungen etabliert, denen
nur Profis kritische Hinweise ent-
nehmen kdnnen.

Wir haben einige von ihnen her-
ausgepickt und erklaren, welche
tatsachlichen Informationen die
jeweilige Zeugnissprache trans-
portieren soll:

«Er/Sie erledigte die ihm/ihr
libertragenen Aufgaben zu
unserer Zufriedenheit.»

Klingt erst mal, als sei der alte
Arbeitgeber zufrieden mit der
Arbeitsleistung gewesen - ist aber
lediglich die Schulnote 3. Die
Leistung wird also maximal
durchschnittlich bewertet. Was
zu einer besseren Beurteilung
fehlt? Die Steigerungen «stets»
und «vollsten».

I «Er/Sie zeigte Verstdndnis fiir
seine/ihre Aufgaben.»

Bedeutet Ubersetzt so viel wie:
Die Person wusste zwar, was zu
tun gewesen waére, konnte das
aber trotzdem nicht in der ge-
wlnschten Qualitat umsetzen.

I «Er/Sie arbeitete mit Enga-
gement und Interesse.»

Zu dieser Aussage fehlen konkre-
te Ergebnisse oder Auswirkungen
des Engagements. Das kann
darauf hindeuten, dass trotz
hohen Einsatzes nur begrenzte
Resultate zustande gekommen
sind.

«Er/Sie war bemiiht, den An-
forderungen gerecht zu wer-
den.»

Das ist eine der bekanntesten kri-
tischen Zeugnis-Phrasen. Wer
nur bemiht war, hat die Anfor-
derungen in der Regel nicht er-
fullt. Die Bemihung im Zeugnis-
Kontext sei daher nahezu immer
negativ konnotiert.

«Sein/lhr Verhalten gegenii-
ber Vorgesetzten und Kol-
legen war einwandfrei.»

Ist in der Bewertung des Sozial-
verhaltens nur von Vorgesetzten
und Kollegen die Rede, kdnnte
das darauf hindeuten, dass es
etwa mit Kunden, externen
Partnern oder sonstigen Stake-
holdern Schwierigkeiten gab.
Besonders kritisch ist dieser Hin-
weis zu deuten, wenn das Ver-

halten insgesamt nur sehr knapp
bewertet wird.

I «Er/Sie erledigte die Auf-
gaben selbststéndig.»

Selbststandigkeit ist keine be-
sondere Leistung, sondern eine

Grundanforderung. Wird diese
Eigenschaft im Zeugnis heraus-

WAS PASST
ZU MIR?

6 Phrasen
wirklich
bedeuten

gestellt ohne weitere Hinweise
auf Eigeninitiative, die Uber-
nahme von Verantwortung oder
Problemlésungskompetenz  zu
geben, deutet das eher auf einen
begrenzten Handlungsspielraum
hin - und ist so in Wahrheit eher
neutral bis negativ zu bewerten.

Text: Christoph Jénsch, dpa

ANZEIGE

Systemische
Beratung

Ich unterstutze Jugendliche nach
der Schule und Menschen in
beruflicher Neuorientierung

dabei, ihre Stérken zu entdecken
und passende ndchste Schritte zu
finden. Als studierte Redakteurin

und Erzieherin biete ich

nebenberuflich systemische
Beratung an - ideal, um Klarheit

zu gewinnen und neue

Perspektiven zu entwickeln.

QCH FREUE MICH UBER ANFRAGEN)

@ online oder walk & talk in Hamburg
@ beratung.mit.luedtke@gmall.com

@ +49 156 797 04 725



https://www.instagram.com/jana_luedtke_systemisch/
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Warum der IT-Einstieg heute [
neue Anforderungen st.ellt
und Fiahigkeiten benotigt

(»'N'""h‘
Sugk 'y v o

Der Einstieg in die IT-Branche ohne Studium ist ldngst keine
Ausnahme mehr. Viele Unternehmen achten heute starker auf
praktische Fahigkeiten als auf formale Abschliisse. Dennoch
ist der Weg als Quereinsteiger kein Selbstlaufer - er erfordert
Eigeninitiative, Durchhaltevermégen und eine realistische
Einschatzung der eigenen Chancen.

Grundsétzlich gilt: Ja, ein Quereinstieg ist mdglich. Besonders in
Bereichen wie Webentwicklung, IT-Support oder Datenanalyse
werden motivierte Einsteiger gesucht. Online-Kurse und Boot-
camps bieten lhnen die Mdglichkeit, sich gezielt Wissen anzueig-
nen. Doch genau hier liegt auch eine Herausforderung: Der Markt ist
unlbersichtlich, und nicht jede Weiterbildung hélt, was sie ver-
spricht. Ein Zertifikat allein ersetzt keine praktische Erfahrung.

Ein kritischer Faktor ist die zunehmende Rolle von Kinstlicher
Intelligenz (KI). Tools automatisieren bereits heute einfache
Programmieraufgaben, testen Codes oder generieren Inhalte. Das
bedeutet: Einstiegshirden sinken teilweise, gleichzeitig steigt aber
auch der Anspruch. Reine ,,Grundkenntnisse” reichen oft nicht mehr
aus, um sich von anderen Bewerbern abzuheben. Besonders einfa-
che Tatigkeiten kdnnten stérker von Kl tbernommen werden.

Das heiBt jedoch nicht, dass lhre Chancen sinken — sie verschieben
sich. Gefragt sind vor allem Fahigkeiten, die sich nicht so leicht
automatisieren lassen: Problemlésung, kreatives Denken,
Kommunikation und ein tiefes Verstandnis fir Systeme. Wer nur
Tools bedienen kann, wird es schwerer haben als jemand, der ver-
steht, warum etwas funktioniert.

Mai 2026
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Ein Quereinstieg ist eine Herausforderung -
vom Mittelstreckenlauf bis zum Marathon.
Bild: deagreez/stock.adobe.com

MaBnahmen und Skills fiir Ihren Einstieg:

e Fundierte Grundlagen: Lernen Sie Programmiersprachen wie
Python oder JavaScript — aber verstehen Sie auch Konzepte wie
Algorithmen und Datenstrukturen.

¢ Praxisprojekte: Eigene Projekte oder Open-Source-Beitrége sind
oft Uberzeugender als Zertifikate.

e Spezialisierung: Statt alles ein bisschen zu kénnen, entwickeln
Sie ein klares Profil (z.B. Frontend, Cybersecurity, Data Analysis).

e Kontinuierliches Lernen: Die IT entwickelt sich schnell -
Lernbereitschaft ist entscheidend.

e Netzwerken: Kontakte, Communitys und Plattformen kénnen
Turen 6ffnen, die klassische Bewerbungen nicht erreichen.

DenkanstoBe fiir Ihre Entscheidung:

¢ Sind Sie bereit, regelmaBig Zeit in Weiterbildung zu investieren?

e Haben Sie echtes Interesse an technischen Zusammenhangen —
oder reizt Sie nur das Gehalt?

e Kénnen Sie mit Unsicherheit und schnellen Veréanderungen
umgehen?

Ein Quereinstieg in die IT ohne Studium ist also durchaus realis-
tisch — aber kein ,Shortcut“. Gerade im Zeitalter von Kl wird es
wichtiger, sich bewusst zu positionieren und echte Kompetenzen
aufzubauen. Wenn Sie bereit sind, langfristig zu lernen und sich
anzupassen, kdénnen sich sehr gute Perspektiven ergeben.

Text: Michael Kudal
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Mehr offene Stellen,

wenig Nachwuchs auch

Eine Analyse
des Kompetenz-
zentrums Fachkréfte-
sicherung (Kofa) am arbeit-
gebernahen Institut der deutschen Wirtschaft zeigt: Der
Fachkraftemangel in Deutschland verschérft sich deutlich — vor
allem in bestimmten Berufen.

an der Wursttheke

Bild: Dusko/stock.adobe.com

e Besonders stark betroffen sind Fleischfachverkaufer: 2025 blieben
rund 4665 Stellen unbesetzt, tiber 40 % mehr als im Vorjahr — ein
Rekord.

e Hauptgrund ist der demografische Wandel: 38 % der
Beschéftigten sind Uber 55 Jahre alt und gehen bald in Rente,
wahrend kaum Nachwuchs nachkommt.

ANZEIGE

Sonntag, 03.05.2026, 15:00 Uhr
gegen TVB Stuttgart, Sporthalle Hamburg

Montag, 25.05.2026, 20:00 Uhr
gegen Frisch Auf! Géppingen, Barclays Arena

Donnerstag, 04.06.2026, 19:00 Uhr
gegen HSG Wetzlar, Sporthalle Hamburg

)]
\wtoma Job mit Biss,

aber ohne
Bewerber

e Die Zahl der Beschaftigten in diesem Beruf
ist seit 2017 um rund 19 % gesunken.
e Auch bei Erdbewegungsmaschinenfiihrern
(z. B. Baggerfahrern) wachst die Licke stark:
Uber 1500 offene Stellen (+38 %).
e Steuerberater sind ebenfalls knapp:
rund 2318 unbesetzte Stellen (+27 %).
e |n absoluten Zahlen sind die Engpésse noch gréBer in:
- Bauelektrik: Uber 16.200 offene Stellen
- Altenpflege: tber 15.200 offene Stellen

-

Insgesamt zeigt sich: Der Fachkraftemangel betrifft viele Branchen —
vom Handwerk Uber Bau bis hin zu Dienstleistungen. Viele gehen in
Rente, zu wenige rlicken nach — das Problem wird sich weiter ver-
schéarfen. Text: Michael Peschel

ANZEIGE

komm ins team

als Azubi (m/w/ d)

budni

drogeriemarkt

budni.de/karriere



https://www.budni.de/unternehmen/ausbildung-und-praktikum
https://hamburg-handball.de/tickets/
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Ausblldung oder Studium im kritischen Verg1e1ch
Denkansto3e fiir den richtigen Weg nach der Schule

Der Ubergang von der Schule ins Berufsleben stellt
viele junge Menschen vor eine zentrale Frage:

Soll ich eine Ausbildung beginnen oder studieren?
Beide Wege bieten Chancen - und bergen Heraus-
forderungen. Eine pauschale Antwort gibt es nicht.
Umso wichtiger ist es, die eigenen Starken, Ziele
und Erwartungen ehrlich zu reflektieren.

Die Ausbildung: Praxisnah und direkt

Eine Ausbildung punktet vor allem durch Praxisndhe. Wer friih ins
Berufsleben einsteigen mochte, sammelt direkt Erfahrung, verdient
eigenes Geld und entwickelt konkrete berufliche Fahigkeiten.
Gleichzeitig ist die Bindung an einen bestimmten Beruf friih sehr
stark. Ein spéaterer Wechsel ist moglich, aber oft mit Umwegen ver-
bunden. Zudem sind Aufstiegschancen teilweise starker an
Weiterbildungen gebunden.

Das Studium: Breite Perspektiven

Das Studium hingegen erdffnet meist breitere Perspektiven. Es ver-
mittelt theoretisches Wissen, fordert analytisches Denken und
ermdglicht den Zugang zu akademischen Berufen. Allerdings ver-
langt es auch ein hohes MaB an Selbstorganisation, Durchhaltever-
mdgen und oft eine langere finanzielle Durststrecke. Ein Studium ist
kein Garant fur beruflichen Erfolg — auch hier zahlen Engagement,
Praxiserfahrung und persénliche Kompetenzen.

Foto: Kl

Gesellschaftliche Wahrnehmung

Ein kritischer Punkt ist die gesellschaftliche Wahrnehmung. Oft gilt

das Studium als ,héherwertiger® Weg. Doch diese Sicht ist Gberholt.
Viele Ausbildungsberufe sind gefragt, gut bezahlt und bieten langfris-
tig stabile Karrierechancen. Gleichzeitig fihrt ein Studium nicht auto-
matisch zu besseren Arbeitsbedingungen oder héherem Einkommen.

Wichtige Fragen zur Orientierung konnten sein

@ Arbeite ich lieber praktisch oder theoretisch?

@ Méchte ich schnell eigenes Geld verdienen
oder zunadchst Zeit in Bildung investieren?

@ Wie klar ist meine berufliche Vorstellung bereits?

@ Bin ich bereit, mich Uber mehrere Jahre selbststéndig
ZU organisieren?

BAuch Mischformen bieten Chancen

Auch Mischformen wie duale Studiengange oder berufsbegleitende
Studien bieten interessante Alternativen und zeigen, dass die
Entscheidung nicht immer ,entweder oder” sein muss.

Fazit

Letztlich geht es nicht darum, den ,richtigen® Weg im Allgemeinen
zu finden, sondern den passenden flr die eigene Personlichkeit. Wer
sich ehrlich mit seinen Interessen und Fahigkeiten auseinandersetzt,
erhoht die Chance, langfristig zufrieden und erfolgreich zu sein.

Text: Michael Peschel
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SOFT SKILLS T KOMPETENZEN
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NETZWERK D eine Zukunff.
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S0 hat die Bewerbung
groBBere Erfolgschancen

Ausbildung oder Studium sind geschafft? Gut, aber Berufsein-
stieg und Arbeitssuche konnen erst einmal einschiichternd sein.
So sind die eigenen Fahigkeiten oft entscheidender bei der Be-
werbung als der Abschluss. Wer praxisnahe Erfahrungen hat,
sollte diese im Lebenslauf unterbringen. Dazu zéhlen etwa Prak-
tika, Werkstudenten, oder Ausbildung. Also all das, wo die Fahig-
keiten bereits unter Beweis gestellt wurden.

Besonders wichtig: Zeigen, welche Eigenschaften man mit sich
bringt. Sogenannte Soft Skills wie Lernbereitschaft, Kommunika-
tionsfahigkeit, Teamarbeit oder Eigeninitiative sollten sowohl im
Lebenslauf genannt als auch im Gesprach gezeigt werden.

Ebenso wichtig sind die fachlichen Kompetenzen. Dazu kénnen
etwa digitale Grundkenntnisse, organisatorische Fahigkeiten oder der
Umgang mit Daten z&hlen. Hilfreich kénnen auch Kontakte sein. Der
direkte Kontakt zu Betrieben, Initiativbewerbungen, Messen oder
personliche Gesprache kénnen ein guter Weg sein, um ein starkes
Netzwerk aufzubauen. Denn genau wie Praktika, kénnen auch
Empfehlungen hilfreich sein.

Den Traumjob zu bekommen ist zwar der Optimalfall, doch wer keine
Bewerbungen auBerhalb davon verschickt, kann seinen Chancen,
einen Job zu finden, schaden. So kann der erste Job einen Lern-
oder Zwischenschritt darstellen. Hier kénnen Einsteiger Fahigkeiten
erlernen und ein starkes Profil aufbauen. Das verbessert die Chancen
und kann den Weg in die Wunschbranche ebnen.

Text: Lukas Méller, dpa
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Hoffner

Wo Wotkueu weniy koster!

AUSBILDUNG

GESUCHT.
LEIDENSCHAFT
GEFUNDEN.

Bei Hoffner gibt es keinen Stillstand, sondern nur den gemeinsamen Weg nach vorne!

Sie mochten eine Ausbildung bei uns beginnen? Dann sind Sie genau richtig - wir
bieten lhnen eine exzellente Ausbildung in den unterschiedlichsten Berufen an einem

unserer 25 Standorte an.

WIR BILDEN AUS

AUSBILDUNGSPLATZE

. KAUFFRAU/-MANN IM
EINZELHANDEL (M/W/X)

KAUFFRAU/-MANN FUR
BUROMANAGEMENT
(M/W/X)

AUSBILDUNGSPLATZE
TRANSLOGISTK

o FACHKRAFTE FUR
MOBEL-, KOCHEN- UND
UMZUGSSERVICE (M/W/X)

. KAUFFRAU/-MANN FUR
BUROMANAGEMENT
(M/W/X)

VISUELLES MARKETING

(M/W/X)

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK
(M/W/X)

KAUFFRAU/-MANN FUR
BUROMANAGEMENT
(M/W/X)

. FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK
(M/W/X)

HOFFNER.DE
3 ;"'_,:___-



https://ausbildung-hoeffner.career.softgarden.de/

ZUKUNFT
GESTALTEN

Weiterbildung
Qualifizierung
Perspektiven

lobcenter

team arbelt hamburg I

PERSPEKTIVE ZUKUNFT -

NEUSTART MIT

WEITERBILDUNG & KI

Weiterbildungsmesse
im Griinen Bunker

2. Juli 2026
11 bis 16 Uhr

Weitere Infos: www.jobwoche.de/weiterbildung

"')' WEITERBILDUNG
HAMBURG EV. LI

Perspektive Zukunft

Mai 2026
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Neustart mit Weiterbildung & Kl im Griinen Bunker

Kiinstliche Intelligenz verén-
dert die Arbeitswelt in rasan-
tem Tempo - und wirft bei vie-
len Beschiftigten die Frage
auf, wie sie mit dieser Ent-
wicklung Schritt halten kénnen.
Antworten darauf gibt die
groBe Weiterbildungsmesse
»Perspektive Zukunft - Neustart
mit Weiterbildung & KI", die im
Sommer 2026 in der Georg-
Elser-Halle des Griinen Bun-
kers an der FeldstraBe am
Heiligengeistfeld stattfindet.

Am 2. Juli 2026 von 11.00 bis
16.00 Uhr 6ffnen sich die Turen
fur alle, die ihre berufliche Zu-
kunft aktiv gestalten mdchten.

Im Mittelpunkt der Messe steht
der berufliche Einsatz Kunstlicher
Intelligenz. Zahlreiche Bildungs-
trager informieren darlber, wie K
im Arbeitsalltag professionell

genutzt werden kann und welche
Qualifizierungsangebote  den
Einstieg oder die Vertiefung
ermdglichen. Kurze Workshops
und praxisnahe Vortrdge beglei-
ten das Programm und geben
Besuchern die Gelegenheit, Kil-
Anwendungen unmittelbar ken-
nenzulernen — vom Verfassen
wirksamer Prompts bis hin zum
Einsatz intelligenter Assistenz-
systeme im Buroalltag.

Doch die Messe deckt weit mehr
ab als das Trendthema KI. Das
Angebot bildet samtliche Facet-
ten der beruflichen Weiterbildung
ab: Wer eine Aktivierung fir den
Arbeitsmarkt sucht, sich flr
Integrationskurse interessiert
oder einen LKW-Flhrerschein
erwerben mochte, findet hier
ebenso kompetente Ansprech-
partner wie Interessierte an kauf-
mannischen Umschulungen, IT-

Qualifizierungen oder Weiterbil-
dungen im Pflege- und Gesund-
heitsbereich.

Ziel ist es, Menschen in jeder
beruflichen Lebensphase Wege
aufzuzeigen - sei es beim Wie-
dereinstieg, bei der Neuorientie-
rung oder beim Ausbau beste-
hender Kompetenzen.

Der Grline Bunker an der
FeldstraBe als Veranstaltungsort
ist dabei bewusst gewahlt: Das
markante Gebaude in St. Pauli
steht sinnbildlich fir Wandel und
Neubeginn. Die Georg-Elser-
Halle bietet auf zentral gelegener
Flache Raum fir Begegnung,
Beratung und Austausch. Der
Eintritt ist frei, eine Anmeldung
nicht erforderlich.

Organisiert wird die Messe ge-
meinsam vom Jobcenter team.

arbeit.hamburg, Weiterbildung
Hamburg e. V. und JOBWOCHE.
Die drei Kooperationspartner
blndeln damit ihre Kompetenzen
in der arbeitsmarktpolitischen
Beratung, der Qualitatssicherung
von Weiterbildungsangeboten
und der Vermittlung zwischen
Bildungstragern und motivierten
Ratsuchenden.

Ab sofort koénnen sich Interes-
sierte auf www.jobwoche.de/
weiterbildungsmesse (ber die
teilnehmenden Aussteller und
das vorlaufige Vortragsprogramm
informieren. Wer seine berufliche
Perspektive erweitern und sich
auf die Arbeitswelt von morgen
optimal vorbereiten méchte, soll-
te sich den Besuch im Griinen
Bunker auf jeden Fall rechtzeitig
vormerken.

Text: SVENSKI



RCK
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Hamburg

Gemeinsam

rocken wir
Deinen Job!

UKW 106.8 | DAB+ HH & SH | App

rockantenne.hamburg

Jetzt
APProcken!



https://www.rockantenne.hamburg/

\ ANZEIGE

Foto: Andrey Popov/stock.adobe
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Du hast den Durchblick, wenn andere nur noch Zettelwirtschaft sehen? Du behaltst die Nerven, wenn das Telefon klingelt,
drei E-Mails gleichzeitig reinkommen und der Drucker mal wieder Papierstau meldet?
Dann suchen wir fiir die JOBWOCHE genau dich!

Wir, die Wolter-Rousseaux Media GmbH, brauchen dringend ein Organisationstalent, das unseren Biiroalltag wuppt. Kaffee
kochen wir selbst, aber fiir vieles andere bendtigen wir deine Superkrafte.

Was wir dir bieten

Einen modernen Arbeitsplatz in Norderstedt

Deine Mission bei uns

Du bist die zentrale Anlaufstelle im Biiro

und sorgst dafiir, dass Termine, E-Mails und
Ablaufe reibungslos funktionieren. Du koor-
dinierst Meetings, behaltst Fristen im Blick,
kiimmerst dich um Post und Dokumente und
empfangst Gaste mit einem Lacheln. Mit
deinem Organisationstalent und deinem Blick
flirs Detail haltst du die Faden in der Hand
und uns den Riicken frei, damit bei uns alles
rundlauft — auch wenn es mal turbulent wird.

mit sehr guter OPNV-Anbindung. Du
bist morgens also stressfrei im Biiro und
kommst abends entspannt nach Hause.

Und falls du nach Feierabend spontan das
Weite suchen willst: Der Flughafen ist gleich
um die Ecke!

A
A N, Dann spar dir das formliche Anschreiben und
‘} “| schick uns einfach eine kurze, knackige Bewer-

A bung per E-Mail an: Sven Wolter-Rousseaux

= swr@jobwoche.de

Klingt nach deinem neuen Lieblingsjob?

Du greifst lieber direkt zum Horer?
Kein Problem! Ruf uns an unter:

= 040 6466616-00 i

J

JOBWOC I_l E Wolter-Rousseaux Media GmbH | Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

Online-Stellenmarkt | Job-Messen | Job-Zeitungen WiV FI/‘@MeVl uns dm"aMF, diCI'\ kehneV\ZM{eW\eV\!



https://www.jobwoche.de/img/messeaussteller-live/2/9/0/29084c79f8ba3f62d1d7e7a6b97abb56/Mitarbeiter_Buero-Assistenz.pdf
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koMM INSTE AN
TECHNI

BEGEISTERLI

Bonjour, Servus, Griiezi und Hallo,

wir sind SPIE Germany Switzerland Austria.

Wir — das sind 20 000 Technikbegeisterte an 750 Standorten in
Deutschland, der Schweiz, Osterreich und dariiber hinaus, die sich
gemeinsam mit unseren Kunden fiir eine klimafreundliche und
digitale Zukunft stark machen. Mit unserer umfassenden Expertise
und Begeisterung fiir technische Dienstleistungen geben wir das
Beste fiir unsere Kunden — jeden Tag, in jedem Projekt.

Wir suchen Sie am Standort Hamburg in folgenden Ber: —

* Objekileiter Elekirotechnik in der Elbphilharn
* Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/+/<)

* Meister / Techniker / Monteur
Elekirotechnik Explosionsschutzte

* Ausbildung als Industriemechani

Haben wir lhr Interesse gewe
Dann kommen Sie in unser T
Bewerben Sie sich unter:
www.spie.de/karriere

- Attraktive Vergiitung

als Ma'ktmita'beiter (III/W/d) nach Tarif sowie Urlaubs-

und ab dem zweiten Jahr

° ® b
TE'I vom #teampenny sein. zusdtzlich Weihnachtsgeld
- '

6 Wochen
Urlaub pro Jahr

Unbefristeter Arbeits-
vertrag bei einem sicheren
Arbeitgeber

Erstmal bewerben pENNY
karriere.penny.de ()



https://karriere.penny.de/markt
https://db.jobs/einstiegdb-nord
https://spie.de/karriere

+ ANZEIGE

g Gestalte unser neues

[N

izXart - stock.a,do*fcom‘ ‘

Die Zukunft ist jetzt und wir von der JOBWOCHE sind mittendrin. Die Wolter-Rousseaux Media GmbH er6ffnet ein nagelneues KI-Schulungs-
zentrum in Norderstedt und dafiir brauchen wir genau dich. Wir suchen freiberufliche Dozenten, die ihr Spezialwissen nicht fir sich behal-
ten, sondern mit Begeisterung weitergeben wollen.

Unsere Biihne fiir dein Wissen

Wir planen praxisnahe Abendkurse mit einer
Dauer von drei bis vier Stunden direkt bei uns
vor Ort in Norderstedt. Dein Publikum ist dabei
so vielfaltig, wie die kiinstliche Intelligenz selbst:
Wir bieten Schulungen sowohl fiir wissbegierige
Privatpersonen im B2C-Segment als auch fiir zu-

kunftsorientierte Unternehmen im B2B-Bereich an.

So kommst du ins Team

Vergiss Standard-Anschreiben. Wir mochten
wissen, was unsere Teilnehmer bei dir lernen. Be-
wirb dich daher bitte direkt mit einem knackigen
Kurzkonzept fiir die von dir geplante Schulung.
Prasentiere uns deine Idee, deine Zielgruppe und
deinen inhaltlichen Fahrplan fiir den Abend - und
es ware schon, wenn das Konzept nicht von KI
erstellt worden ist

Dein Spielfeld und
deine Expertise

Du musst nicht alles konnen, aber das, was du
machst, beherrschst du im Schlaf. Wir suchen echte
Praktiker mit nachweisbarer Erfahrung, die ihr
eigenes KI-Segment verstandlich, spannend und
lebhaft erklaren kdnnen. Vielleicht bist du der
absolute Meister im Prompt Engineering fiir den
Biiroalltag? Oder du zeigst Kreativen, wie sie mit
Midjourney atemberaubende Bilder erschaffen?
Ebenso gefragt sind Experten fiir Kl-gestitztes
Marketing, Automatisierungsprozesse fiir den
Mittelstand oder die juristischen Fallstricke der
KI-Nutzung. Zeig uns einfach, wofiir du brennst!

Dein neuer Campus

Unsere modernen Raume am Gutenbergring 41 in
Norderstedt sind dank bester OPNV-Anbindung fiir
dich und deine Kursteilnehmer vollig stressfrei zu
erreichen. Und falls du von weiter weg anreist:

Der Flughafen ist gleich um die Ecke.

X

Bereit, dein Wissen zu teilen?

N
4@; Dann schick uns dein Kurzkonzept

/

‘ und deine Vita ganz unkompliziert

per E-Mail an Sven Wolter-Rousseaux:

= swr@jobwoche.de =

Du hast vorab noch Fragen zu unseren
Raumlichkeiten oder dem Konzept?
Dann ruf uns gerne an unter:

= 040 6466616-00
J

JOBWOCHE

Online-Stellenmarkt | Job-Messen | Job-Zeitungen

Wolter-Rousseaux Media GmbH | Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

Wir freuen uns auf deine ldeen!



https://www.jobwoche.de/img/messeaussteller-live/2/9/0/29084c79f8ba3f62d1d7e7a6b97abb56/Freiberufliche_KI_Dozenten.pdf

Nur bel uns
bekommst du deine
eigene Buhne.

WIR SUCHEN DICH.

Wir suchen Mechatroniker und Karosseriebauer (m/w/d) fiir die Porsche Zentren in Hamburg.

Porsche Zentrum Hamburg Porsche Zentrum Hamburg Nord-West Porsche Approved & Service Zentrum Hamburg Nordost
Porsche Niederlassung Hamburg GmbH Porsche Niederlassung Hamburg GmbH Porsche Niederlassung Hamburg GmbH

Liibecker Strafle 2 Holsteiner Chaussee 151 Victoriaallee 4

22087 Hamburg 22523 Hamburg 22143 Hamburg

Tel. +49 40 21105-0 Tel. +49 40 657768-0 Tel. +49 40 6059609-0

www.porsche-hamburg.de www.porsche-hamburgnordwest.de www.porsche-hamburg-nordost.de

Aktuelle
Stellenausschreibungen:



https://jobs.porsche.com/index.php?ac=search_result&search_criterion_division%5B%5D=5277&search_criterion_channel%5B%5D=12

ANZEIGE

Wir haben die
besten Zutaten.

Jetzt bewerben

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie (m/w/d)

Fachkraft fiir Gastronomie mit Schwerpunkt
Systemgastronomie (m/w/d)

Starte mit unserer Ausbildung deine Karriere.
Hier lernst du Praxis und Theorie direkt in einem
Restaurant und in der Berufsschule.

karriere.mcdonalds.de
© 2025 McDonald’s



https://karriere.mcdonalds.de/
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1

als motivierten

Sales Manager wwq)

TZ oder VZ | attraktives Grundgehalt + Provision

Als Veranstalter erfolgreicher Job-, Aus- und Weiter-
bildungsmessen in ganz Deutschland brauchen wir dich
in unserem Team zur Wiederansprache und Starkung
bestehender Kundenpotenziale.

Wir freuen uns iiber eine aussagekraftige

Bewerbung per E-Mail an:

Sven Wolter-Rousseaux, swr@jobwoche.de

Online-Stellenmarkt | Job-Messen | Job-Zeitungen

Wolter-Rousseaux Media GmbH
Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

Tel. 040 6466616-00 | info@jobwoche.de

| als Verkiufer/Kassierer (m/w/d)

Teil vom #teampenny sein.

Erstmal bewerben

karriere.penny.de

Wir suchen ab sofort unbefristet

GARTNER UND GARTENHELFER (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

*Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

*Piinktliche Entlohnung

*30 Tage bezahlten Urlaub

*Mitarbeiterrabatte bei vielen bekannten Handlern bis zu 70%
*Sorgfaltige Einarbeitung

*Moderne technische Gerdte und Maschinen

*Kostenfreie, hochwertige Arbeitskleidung

*Firmeneigene Mitarbeiter-APP flir Unternehmensnews und zur
Arbeitszeiterfassung

*Attraktives ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” Programm

SCAN ME

ISD Immobilien Service Deutschland GmbH & Co. KG

Niederlassung Hamburg-Ost

Kuehnstr. 71C

22045 Hamburg

Ansprechpartner: Matthias Jandt .: '5“2',;‘32'5“5"
hamburg-ost@isd-service.de B B B DEUTSCHLAND

Attraktive Vergiitung
nach Tarif sowie Urlaubs-
und ab dem zweiten Jahr

zusatzlich Weihnachtsgeld

512

6 Wochen
Urlaub proJahr

=L &
ah. .E o
L Jetzt direkt
beWerben Unbefristeter Arbeits-
vertrag bei einem sicheren
Arbeitgeber

23, ],) A


https://karriere.penny.de/markt/verkaeufer
https://jobs.isd-service.de/stellenangebote/Gartenhelfer-m-w-d-Vollzeit-in-Hamburg-Ost-ISD-Immobilien-Service-Deutschland-GmbH-Co-KG--669185716
https://www.jobwoche.de/img/messeaussteller-live/2/9/0/29084c79f8ba3f62d1d7e7a6b97abb56/Mitarbeiter_Verkaeufer.pdf
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MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT

So wie du bist,
bist du richtig.
Und zwar

be| U N S | —n d 1 _ | FOLGE DEINER SERUFONGN “ =5 »
— .:7: =y A/’ 2 \”;' ’ o \Ne‘ \Ne“E \ ' I‘“‘
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@f,%a, Weit meng kaﬂ“’"e de
BUNDESWEHR

www.cimbergy.com/karriere

Deine berufliche

Weiterbildung in die ‘

digitale Zukunft S B N
v S

Egal wo du startest - bei Briiggen findest du deinen Platz.

alfatraining
L BEWERBEN

e |

+SPS & Elektro +SAP +Betriebliche Organisation

+Personalwesen +Einkauf & Logistik +Webdesign & Webprogrammierung

+Medien & Gestaltung ~ +CAD 2D/3D +Programmierung &

+Projektmanagement | Qualititsmanagement  |T-Management

ransfo
!
a
u ement [Ezi ]
+Kaufmannische Lehrgange ;;S,E_. 0
$Marketing & Radaktion %
ber ng.de | 0800 3456-500 Eh’

beratung@alfatraining

JOB-, AUS- UND WEITERBILDUNGSMESSE

Jobmesse Flensburg

o () , 23.SEPT.2026
12.30 - 17.00 Uhr

/W // (9.30 -.I2.30 Uhr Sonderoffnungszeit
fur Schulklassen/Gruppen)

GP JOULE ARENA

‘ \g \\/ o

JOB\WOCHE .qe



https://www.cimbergy.com/arbeiten-bei-cimbergy/wir-als-arbeitgeber
https://www.alfatraining.de/
https://www.bundeswehrkarriere.de/wetterbeobachterin-wetterbeobachter-350
https://www.brueggen.com/jobs-careers/
https://www.flensburg-jobmesse.de/

Mai 2026
Jobwoche.de

Ausbildung mit Zukun

Rechtsanwalts-und
Notarfachangestellte/r (m/w/d)

Passgenaue Jobs fiir lhr Talent.

Profitieren Sie schnell von unseren sicheren Jobs in
Industrie, Handwerk, Handel oder Dienstleistung.

WIR SUCHEN (M/W/D):

STANDORT BARSBUTTEL

> Elektroingenieur / Planungsingenieur

> Ingenieur / Techniker fiir Berechnungen
und Simulationen von elektrischen
Anlagen und Netzen von Erneuerbaren
Energien

AUSBILDUNG
Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik
Elektroniker Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik
Duales Studium Bachelor of Engineering
Bacheloranden / Masteranden / Praktikum /

) ) ) Thesis / Werkstudenten

Techniker mit Schwerpunkt Schutztechnik

Automatisierungs- und Leittechniker

Servicetechniker

Controller Unternehmensgruppe
Tiefbauer

WEITERE JOBS AUF: ABE-GRUPPE.DE/JOBS

Genuport

IMPORT | MARKETING | DISTRIBUTION

Karriere mit Geschmack gesucht?
Dann zeig uns deine Schokoladenseite und werde Teil von unserem Team!

Du hast Freude am Umgang mit Menschen, suchst Abwechslung und méchtest das
kaufmannische Einmaleins des Handels lernen? Dann ist eine Ausbildung oder ein
Duales Studium in 2026 bei uns genau das Richtige fiir Dich! Bei uns geht es schlieRlich
nicht nur um Kaufen und Verkaufen, sondern auch darum, Produkte aus dem
Foodbereich erfolgreich am Markt zu platzieren und fiir eine bunte Vielfalt in unseren
Supermarkten zu sorgen.

« GroB- und AuBenhandelsmanagement m/w/d - Fachrichtung GroBhandel
- Biiromanagement m/w/d

« Duales i
« Duales ium Inter

Administration (B.Sc.)

©32)

Alle Informationen zu uns und unseren Ausbildungsangeboten findest Du auf unserer Internetseite E E
unter www.genuport. oder Du rufst einfach an unter 040-5284101.

ZEITFUR
WAS NEUES?

JETZT TEIL DER CREW WERDEN!

Wir suchen Menschen, die mit Leidenschaft und Engagement
den Erfolg unseres Unternehmens mitgestalten.

& Ersatzteilwesen
& Vertrieb

 Verwaltung
& Service

13x in Norddeutschland
B © @ rebo-landmaschinen.de

filr GroR- und

Deine Ausbildung bei Boie

Starte deine Ausbildung bei uns! Profitiere von einem starken Team, nutze deine
Weiterbildungschancen und freue dich auf die Ubernahme bei guter Leistung.

Interessiert? Dann komm ins Team. www.boie.com s
Hier gehts zur Ausbildung

G3 LungenClinic

GROSSHANSDORF

Punkten, wo Pflege ziihlt.

Mit Herz und Haltung fiir Patient:innen, fiir Qualitat und fiir echte Teamarbeit.

« Klinik mit Haltung

« Starkes Team

« Faire Bezahlung

» Flexibles Arbeitszeitmodell

« Weiterbildung mit Perspektive
« Strukturierte Einarbeitung

LungenClinic Grosshansdorf Wahrendamm 80 22927 GroBhansdorf
bewerbung@lungenclinic.de www.lungenclinic.de/karriere 04102/601 1101

- Fachkréfte in kaufménnischen Tatigkeiten, Produktion und Logistik
- [T-Profis, die neue Tools mit Begeisterung einfuhren
- Fihrungskréfte, die inr Team wertschatzen

- Ingenieure, die furs Detail brennen

Schliiter
Systems

jobs.schlueter.de

15 Moglichkeiten in Office, Technik, IT, Logistik
und Beschichtung


https://www.aide.de/
http://ABE-GRUPPE.DE/JOBS
http://aulinger.eu
http://Boie.com
https://www.genuport.de/aktuelle-stellenangebote
http://rebo-landmaschinen.de
https://www.lungenclinic.de/karriere
http://jobs.schlueter.de
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HAMBURGS GROSSE AUSBILDUNGSMESSE FRICKE B T etz ek onine oot

Nutzfahrzeuge " S < «  karriere.fricke.de oder per

%‘u - by - Mail an karriere@fricke.de
SERVICEORIENTIERT. = £ ~ S bewerben.

0 N 5
:TET:'AEL:(;{EFUHRT' g @' } / L Oder sende uns eine
= « - R Nachricht per WhatsApp
: 5 an +49 (0)15122517322
« AUSBILDUNG ZUR FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK RRICKEINutzEahizevge

U
2026 (M/W/D) GmbH
AUSBILDUNG ZUM KFZ-MECHATRONIKER 2026 20 [UPACTRD &
(M/W/D) 27404 Heeslingen

Tel. 04281-712-0
* WERKSTATTMITARBEITER (M/W/D) NUTZFAHRZEUGE karriere.fricke.de

14.OKT 2026 o

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, b f

E ::"L:retrgledungsprogramme lﬁl Attraktive Mitarbeiterrabatte - A frickegruppe
12.00 - 17.30 Uhr B B e e
% . & 30 Tage Urlaub Kq Azubi-und d
(9.00 - 12.00 Uhr Sonderoffnungszeit % POXA Micarbeiterevents FRICKE
HIER GEHT’S DIREKT ZU DEN STELLENBESCHREIBUNGEN

fir Schulklassen/Gruppen)

BARCLAYS ARENA

Du magst den Umgang mit Menschen und interessierst dich fiir einen sozialen
und abwechslungsreichen Ausbildungsberuf in einem familidaren Umfeld mit Herz?
Starte zum 1. Oktober 2026 deine Ausbildung zur/m Pflegefachfrau/-mann!

Bewirb dich jetzt: bewerbungen@pk.lueneburg.de

o
III — PSYCHIATRISCHE KLINIK
W sizssirseorome LUNEBURG

hon mal iiber Psvchiatrie

im LWL-Universitatsklinikum
Bochum nachgedacht?
. ]
. icht mehrweg P Erfahre alles iiber deine Job-Perspektiven.

Infos findest du hier:
uk-bochum.lwl.org/de

Werd\e Teil vom
. #teamswn

“ Y swn.net/jobs

Melde dich unter: Karriere@panpharma.de

Beruf
mitSinn

WIR ARBEITEN FUR DAS

WAS ZAHLT!

Deine Karriere
in der Pflege!

9 Haus Civitas
in Sereetz

Bewirb dich jetzt!



https://karriere.fricke.de/stellenangebote/
https://www.pk.lueneburg.de/
http://uk-bochum.lwl.org/de
https://www.panpharma.eu/de/unsere-stellenangebote/
https://swn.net/karriere/jobs
https://wh-sereetz.de/
https://www.ausbildungsmesse-hamburg.de/
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WIR BAUEN
-QESC H I c HTEWWMWM Mkl

. F iR\ \ Z i
5 . — ~= b —
[ ) : = = o -
er haben ock - S ] ABEKING & RASMUSSEN
[ ) - = B -
auf dich! ... /ll=—==3. “wecrmzen

Raus aus der Schule. ELEVATE TO .

YOUR CAREER! = o=

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie o
(m/w/d) www.to-group.com/jobs

Fachkraft fiir Gastronomie mit Schwerpunkt e
Systemgastronomie (m/w/d) + Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d)

fur Spedition und Logistikdienstleistung

+ Customs Specialist/ Zoll-Manager (m/w/d)

+ Projektassistenz (m/w/d) Corporate Communications
Schwerpunkt Events

+ Speditionskaufmann (m/w/d)
Bereich Import oder Export

JOB-, AUS- UND WEITERBILDUNGSMESSE

Jobmesse Liuibeck

30.SEPT. 2026
12.30 - 17.00 Uhr

(9.30 - 12.30 Uhr Sonderoffnungszeit
fur Schulklassen/Gruppen)

MUSIK- & KONGRESSHALLE

JOB\WOCHE .qe -z



http://karriere.lkh.de
https://karriere.mcdonalds.de/
https://www.luebeck-jobmesse.de/
https://www.abeking.com/karriere/
https://www.mosolf.com/karriere/

JOB-, AUS- UND WEITERBILDUNGSMESSE

Hamburgs grofite

Jobmesse
14. OKT. 2026

12.00 - 17.30 Uhr

(9.00 - 12.00 Uhr Sonderoffnungszeit
fur Schulklassen/Gruppen)

BARCLAYS ARENA

JOBWOCHE.de



https://www.hamburg-jobmesse.de/

